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广安市人民医院
监控维保服务月考核评价表
	序号
	考核项目
	分值
	扣分标准
	主管科室评分
	备注

	1
	1. 工作时间能礼貌待人，服从工作安排。
2. 上班着工作服、佩戴工作证，着装整洁规范，不穿拖鞋。
3. 禁止酒后上岗，在岗位上饮酒。
	5
	违反扣1分/次。
	
	

	2
	无投诉及意外伤害。
	5
	违反扣1分/次。
	
	

	3
	1. 以合同规定，制定人员排班，严格落实7*8小时工作制。
2. 工作过程中严格按照“维护保养”要求执行。
3. 现场驻守维保人员保持电话通畅。
	10
	1、 每月月末向主管科室提供次月排班表，未按时提交，扣1分。
2、 未按“维护保养”要求操作每项违反扣1分/次。
3、 工作时间内主管科室联系不到维保人员，违反扣 3分/次。
	
	

	4
	严格遵守医院的各项规章制度，服从主管部门领导的管理，不得有推诿拖拉行为。
	10
	违反扣2分/次。
	
	

	5
	每月5号前，递交上月工作总结至安全保卫科（如遇节假日，递交时间顺延）。
	10
	违反扣10分/次。
	
	

	6
	完成主管科室安排的各项维保工作，确保医院监控系统能正常运作。
	10
	违反扣2分/次。
	
	

	7
	监控控制室故障能迅速处理，做到有障必查、有障必除。
	10
	违反扣2分/次。
	
	

	8
	能够在规定的时间内完成故障维修工作。
	10
	违反扣2分/次。
	
	

	9
	规范填写月巡查记录表，每月5号前，递交上月巡检记录至消防治安科（如遇节假日，递交时间顺延）。
	10
	违反扣10分/次。
	
	

	10
	1. 机房定期打扫，无堆放杂物等。监控设备无遮挡（含植物、蜘蛛网）。
2. 维保记录规范填写无漏项。
	10
	违反扣2分/次。
	
	

	11
	完成主管科室其他指令性任务（含医院其他特殊相关工作）。
	10
	违反扣5分/次。
	
	

	
	得分合计：
	
	

	考核评价：
优秀（≥95分） 良（90分-94分） 合格（85分-90分） 不合格（＜85分）

	说明：
1. 每月根据考核评价结果支付监控维保服务费（月监控维保费为全年费用除以12月的平均费用）。
2. 如果考核评价为优秀、良及合格则全额拨付监控维保服务费，如果考核评价低于85分为不合格，则按照低于的分数，1: 500（1分等于500元)扣拨监控维保服务费。
3. 当月考核评价表需要消防治安科签字，被考评单位代表签字或盖章后生效。




考评单位代表：                  被考评单位代表：

日期：      年   月   日               日期：      年   月   日

